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Verkehrszuwartezeiten, Urlaubsregelung

Sehr geehrter Herr Groiss!

Herr Hans Ahammer, Mitglied Thres Betriebsrates, hat uns folgenden
Sachverhalt geschildert und um eine rechtliche Stellungnahme er-

sucht:

1. Im Kollektivvertrag zur Regelung der Arbeitszeit fir Mitarbei-
ter der OBB ist in § 3 Punkt 4b geregelt, dass beim Fahrpersonal
und beim sonstigen fahrplangebundenen stationdren Personal die
tagliche Normalarbeitszeit zehn Stunden nicht Uberschreiten darf.
In Ausnahmef&llen kann diese auf 12 Stunden ausgedehnt werden. FUr
Triebfahrzeugfihrer normiert § 11 Punkt 1 die Sonderbestimmung,
dass die Fahrzeit in der Tagschicht neun Stunden, in der Nacht-
schicht acht Stunden nicht ilberschreiten darf. In § 11 Punkt 2
wird die Fahrzeit als die Dauer der geplanten Tatigkeit, wahrend
der der Triebfahrzeugfihrer die Verantwortung fir die Traktions-
einheit tragt, ausgenommen die Zeit, die fir das Auf- und Abristen

der Traktionseinheit eingeplant ist, definiert. Sie schlielt die
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geplanten Unterbrechungen ein, in denen der Triebfahrzeugfihrer
fir die Traktionseinheit verantwortlich bleibt.

In der Praxis kommt es dazu, dass Triebfahrzeugfithrer mit ihrer
Lokomotive auf einen anderen Zug warten missen, um dort angehangt
zu werden. Diese Zeit und auch sonstige Fahrzeiten, in der eine
Lokomotive abgehangt wird, der Triebfahrzeugfihrer mit dieser Lo-
komotive zu einem anderen Zug fahren muss, um dort angehangt zu
werden, werden als ,Verkehrszuwartezeiten"“ bezeichnet. Obwohl hier
durchgehend mit der Lokomotive zu fahren ist, wird vom Zeitpunkt
des Abhdngens bis zum Anhdngen beim neuen Zug diese Zeit als Ver-
kehrszuwartezeit gerechnet.

Bis 24. Juli 2005 wurden diese Verkehrszuwartezeiten entsprechend
§ 11 Punkt 2 des genannten Kollektivvertrages in die Fahrzeit ein-
gerechnet. Mit Schreiben vom 24. Juni 2005 wurde von der Ge-
schaftsfihrung angekindigt, dass ab 25. Juli 2005 die Verkehrszu-
wartezeit zwar mit ihrer tatsachlichen Dauer, maximal aber mit
zehn Minuten als Fahrzeit gewertet wird. Dazu existiert ein soge-
nannter Vermerk mit ,Verkehrszuwartezeiten™ vom 27. Juni 2005,
welcher von Herrn Burger als ,Zentralbetriebsrat™ und Herrn Haber-
zettl unterfertigt ist. Damit wird die Aussendung der Ge-

schaftsfihrung bestatigt.

2. Das UrlaubsausmaB wird grundsé&dtzlich in Werktagen mit 30 bzw.
36 pro Urlaubsjahr berechnet. Parallel dazu wird jedoch das Ur-
laubsguthaben auch in Arbeitsstunden (200 bzw. 240 pro Urlaubs-
jahr) gemdB der Urlaubsdienstanweisung in der Fassung der Aband-
erung A-412-1-2004 ausgewiesen. In Anbetracht dessen, dass die

konkrete Arbeitszeiteinteilung oft erst nach der Genehmigung des
Urlaubs erfolgt, werden dann als verbrauchte Urlaubsstunden die
konkret eingeteilten fiktiven Arbeitsstunden abgezogen. Es kommt
nun hdufig dazu, dass das gesamte Urlaubsstundenguthaben bereits

friher verbraucht ist als das gesamte Urlaubsguthaben von 30 bzw.
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36 Werktagen. Da eine Dienstschicht bis zu 15 Stunden pro Tag dau-

ern kann, werden bis zu 15 Stunden fir einen Urlaubstag vom Ur-
laubskonto abgezogen. Wenn das Urlaubsstundenguthaben verbraucht
ist, koénnen zwar weitere Urlaubstage konsumiert werden, doch mis-
sen alle Stunden, welche Uber das Urlaubsguthaben hinausgehen,

eingearbeitet werden.

Wir teilen Ihnen zur Frage, ob diese Vorgangswelse des Arbeitge-

bers in beiden Bereichen rechtens ist, Folgendes mit:

1. Verkehrszuwartezeiten:

Ob Verkehrszuwartezeiten als Fahrzeit zu beurteilen sind, richtet
sich nach § 11 Punkt 2 des Kollektivvertrages zur Regelung der Ar-
beitszeit fir Mitarbeiter der OBB. Danach ist die Fahrzeit die
Dauer der geplanten Tatigkeit, wahrend der der Triebfahrzeugfihrer
die Verantwortung fir die Traktionseinheit tr&gt, ausgenommen die
Zeit, die fir das Auf- und Abriisten der Traktionseinheit einge-
plant ist. Sie schlieBt die geplanten Unterbrechungen ein, in de-
nen der Triebfahrzeugfihrer fiur die Traktionseinheit verantwort-
lich bleibt. Dies bedeutet, dass auch jene Zeiten, in denen der
Zug in einem Bahnhof steht (von dessen Ankunft bis zur Abfahrt)
als Fahrzeit zu rechnen ist. Bei den gegenstandlichen Verkehrszu-
wartezeiten handelt es sich um solche Zeiten, in denen der Trieb-
fahrzeugfihrer die Lokomotive von einem abgehdngten Zug zu einem
anderen Zug fahrt, um dort wieder angehdngt zu werden. Da es sich
dabei um keine Zeit handelt, die fir das Auf- und Abristen der
Traktionseinheit eingeplant ist, sondern um die ureigenste T&tig-
keit des Triebfahrzeugfihrers, nadmlich das Fihren der Lok, liegt
in dieser Zeit selbstverstdndlich auch die Verantwortung des
Triebfahrzeugfithrers fir die Traktionseinheit vor. Wenn bereits
Fahrtunterbrechungen als Fahrzeit zahlen, so missen diese Ver-
kehrszuwartezeiten umso mehr als Fahrzeit im Sinne des § 11 Punkt
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