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STAATSDIENER Nach Telekom Austria und Post gibt es auch beim Postbus Uberlegungen, Pragmatisierte auszulagern

Beamten-Auslagerung ist dieses Friithjahr en vogue

Die Vorstinde der Telekom Austria
und der Post scheinen den Kardi-
nalsweg gefunden zu haben, wie sie
trotz fiberschiissigen, unkiindbaren
Beamten im Wettbewerb bestehen
kénnen. hre Idee: Wer im Unter-
nehmen nicht sinnvoll beschiftigt
werden kann, soll in einem Perso-
nalpool in der OIAG geparkt und je
nach Bedarf zuriickgeleast werden.

Gewichtige Stimmen in der Re-
gierung knnen der Idee einiges ab-
gewinnen. Wie aus Regierungskrei-
sen zu erfahren war, sind die Pline
zur Schaffung eines Beamtenpools
zarmindest fir die Telekom Ausiria
(TA) weit fortgeschritten. Das Ar-
gument der Regierung: Teuer wird
es fir die 6ffentliche Hand auf jeden
Fall. Handelt man bei der TA nicht,
leidet die Wettbewerbsfihigkeit und
der Bdrsckurs. Keine guten Aus-
sichten fiir den 27,37-Prozent-An-

teilsinhaber OIAG. Daher sehen Po-
litiker die Ubernahme bis zu 2500
in der TA nicht bendtigter Beamter
in die Staatsholding als geringeres
Ubel an.

Bei der Post-ist die Dringlichkeit
nicht ganz so hoch. Bis zur Post-
marktliberalisierung 2011 muss aber
auch hier eine Losung gefiinden wer-
den. Doch schon jetzt macht das
Postmanagement gehorig Druck,
ihm diese Last abzunehmen, heifit
es aus Regierungskreisen. Die Zahl
der betroffenen Beamten schitzen
Experten zur Zeit auf 700 - nach der
Tostliberalisierung diirfte sie auf zu-
mindest 2000 steigen.

Den Plinen diverser Regierungs-
verireter schiebt Finanzminister
Wilhelm Molterer jedoch noch ei-
nen Riegel vor: Eine OIAG-Arbeits-
agentur sei zur Zeit kein Thema®,
sagte er dem , Format*. Handeln wird

er miissen, Aus der TA werden die
Aussagen bereits schirfer: ,, Wir kén-
nen nicht 75 Prozent der Aktionire
dafiir zahlen lassen, dass sich der
Grofiaktiondr Staat Kosten spart”, so
TA-Boss Boris Nemsic.

Auch beim Postbus

Die Personalpool-Idee scheint schon
einen Nachahmer gefunden zu ha-
ben. Geriichien zufolge mdchte auch
das Postbus-Management iiberzih-
lige Beamte loswerden. Da dort nicht
die OIAG beteiligt ist, sollen die Be-
troffenen in das Workforce Ma-
nagement der OBB umgeschichtet
werden. ,,Das ist ein sozialer Miill-
eimer. Wer dort hingesteckt wird.

kommt nie mehr heraus®, so Post-
bus-Betriebsrat und Aufsichtsrats-
mitglied Franz Poimer. Das Post-
busmanagement war fiir eine Stel-
lungnahme nicht erreichbar.(mam)

Das Postmanagement macht gehérig Druck auf die Reglerung, eine L&-
sung fur nicht benétigte Post-Beamte zu finden
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