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Neuregelung Entlassungsbestimmungen 

	


Bei schweren Dienstpflichtverletzungen kann eine Entlassung durch Mehrheitsentscheid der Disziplinarkammer erfolgen.
Schwere Verfehlungen sind die im § 27 Angestelltengesetz (ausgenommen Ziff. 2 - Dienstunfähigkeit) angeführten Gründe, wie beispielsweise:
· Vertrauensunwürdigkeit (Bspl. Diebstahl, Alkoholisierung) 

· Vorteilszuwendung (Bspl. verbotene Geschenkannahme)  

· Ausübung einer untersagten Nebenbeschäftigung 

· Wiederholtes unentschuldigtes Fernbleiben 

· Tätlichkeiten gegen Vorgesetzte und Arbeitskollegen 

Einstimmigkeit ist weiterhin erforderlich, wenn die Dienstpflichtverletzung in Ausübung einer Tätigkeit im ausführenden Betriebsdienst begangen wird.
Die Feststellung, ob ein Entlassungsgrund vorliegt oder nicht, wird von der Disziplinarkammer getroffen. Bei solchen Verfahren wird ein unabhängiger rechtskundiger Vorsitzender im Einvernehmen mit der Belegschaftsvertretung bestellt.
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