OBB

Gehaltsabschluss 2005

Zwischen dem Vorstand der Osterreichischen Bundesbahnen und dem Zentralausschuss der
Bediensteten der Osterreichischen Bundesbahnen wird als Ergebnis der diesjéhrigen Ge-
haltsverhandlungen Folgendes vereinbart:

Prozentuelle Gehaltsanpassung mit Wirksamkeit 1. Jdnner 2005:

e Die Gehaltsansatze der Gehaltstabellen gemaB § 24 Abs. 2 AVB (,Beamte™ und Neuauf-
nahmen), § 67 Abs. 4 Z 1 AVB (,Lohnbedienstete™) und § 57 Abs. 2 AVB (,Bahnbetriebs-
arzte") werden um 2,3% erhoht.

e Die valorisierbaren Nebenbeztige werden um 2,3% erhéht.
e Bezlglich der Lehrlingsentschadigung (ausgenommen jene flir Lehrlinge in den Lehrbe-
rufen ,Speditionskaufmann® und ,Reisebiiroassistent™) wird fiir die Verhandlungen

zwischen Wirtschaftskammer und Gewerkschaft eine prozentuelle Erhéhung um 2,3%
zum gleichen Wirksamkeitstermin vorgeschlagen.

Pensionskasse:

In Anlehnung an die vom Bund fur Bundesbeamte geplante Pensionskassenregelung wird im
ersten Halbjahr 2005 eine Pensionskassenregelung flr die Mitarbeiter der OBB ausgearbeitet
und spatestens mit Wirksamkeit mit 1. Aug. 2005 abgeschlossen.

Personalrestrukturierung:

Unternehmensfiihrung und Zentralausschuss werden im Rahmen einer gemeinsamen
Plattform/eines Jourfix in regelmassigen Abstdanden die im Zuge der Neustrukturierung der
Osterreichischen Bundesbahnen auftretenden Fragen und Probleme mit der Absicht
diskutieren, zweckdienliche und den Interessen beider Parteien entsprechende Lésungsmog-
lichkeiten zu finden. Dadurch sollen frithzeitig Problemfelder erkannt bzw. aufgezeigt und
einer Lésung zugefiihrt werden kénnen.

Unternehmensfithrung und Zentralausschuss stimmen uberein, die Personalrestrukturierung
sozial vertrdglich und ohne ZwangsmaBnahmen im notwendigen und nachvollziehbaren
Ausmall umsetzen zu wollen. Es muss sichergestellt werden, dass der Betrieb der
Osterreichischen Bundesbahnen dadurch nicht behindert wird. Sinn der Personalrestruk-
turierung ist grundsétzlich nicht, ,Personalaufwand durch Sachaufwand zu ersetzen".

In einem ersten Schritt wird in den nachsten Tagen ein Sozialplan {iber ein Abfertigungs-
model! fir definitive Bundesbahnangestellte abgeschlossen werden. Damit kann fiir den Fall
des freiwilligen Ausscheidens aus dem Unternehmen den Mitarbeitern die bestmdgliche
Behandlung allfalliger Abfertigungsbetrage sichergestellt werden.
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Umsetzung des , Kollektivvertrages zur Regelung der Arbeit_szeit fir Mitarbeiter der OBB"
vom 30. September 2004 (,Arbeitszeitkollektivvertrag der OBB") bzw. Umsetzung der
Arbeitszeitregelungen der Branchenkollektivvertrdge mit 1. Janner 2005

e Arbeitszeitkollektivvertrag der OBB:

Die in diesem Kollektivvertrag in § 4 Abs. 2 normierte 14-tédgige Verlautbarungsfrist vor
Inkrafttreten der Dienstpldne/Diensteinteilungen wird einmalig fir die mit Wirksamkeit
12. Dezember 2004 in Kraft tretenden Dienstplane/Diensteinteilungen verklirzt. Bei Ver-
lautbarung der Dienstplane/Diensteinteilungen bis langstens 6. Dezember 2004 gelten
diese als rechtzeitig verlautbart.

Abweichend von § 3 Abs. 2 des Kollektivvertrages wird vereinbart, dass die Dauer der
ersten drei Durchrechnungsperioden (Beginn des ersten Durchrechungszeitraumes ist
der 12. Dezember 2004) auf jeweils 4 Wochen verkiirzt werden kann.

e Arbeitszeitregelungen der Branchenkollektivvertrage

Unternehmensfliihrung und Zentralausschuss beabsichtigen, in einer Rahmenvereinba-
rung grundséatziiche Arbeitszeitregelungen unter Berlicksichtigung aller ab 1. Jénner
2005 relevanten Branchenkollektivvertrdge festzulegen. In Hinblick darauf wird verein-
bart, die Wirkung der Branchenkollektivvertrage betreffend die Arbeitszeit fiir die zum
Abschluss der genannten Vereinbarung notwendige Zeit, langstens aber bis 31. Dezem-
ber 2005, auszusetzen. Bis zur Einigung liber die Wirksamkeit der Branchenkollektiv-
vertrage findet der ,Kollektivvertrag zur Regelung der Arbeitszeit flir Mitarbeiter der
OBB" Anwendung.

Stillhalteabkommen:

Ein Stillhalteabkommen wird nicht vereinbart.

Laufzeit:

Der Gehaltsabschluss gilt fiir das Jahr 2005.

Wien, z . Dezember 2004

Osterreichische Bundesbahnen Zentralausschuss der Bediensteten der OBB

/ / / :
Martin Huber Erich Sdllinger Franz Nigl ‘x Wilhelm Haberzettl
Vorstand Vorstand Geschaftsfuhrer 50 Vorsitzender
OBB Holding AG OBB OBB Dienstleistungs ®8mbH
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