Kollektivvertrag
zur Regelung der Arbeitszeit fUr
Mitarbeiter der OBB



§ 1 ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

. Der KV gilt rdumlich fir das Gebiet der Republik Osterreich, wobei fir Arbeitnehmer,
die auBerhalb des Bundesgebietes eingesetzt werden, generell die Regeln fiir den
interoperablen grenziberschreitenden Dienst ausflihrender mobiler Arbeitnehmer zu
beachten sind [Europdische Vereinbarung Uber bestimmte Aspekte der
Einsatzbedingungen flr interoperable grenziberschreitende Dienst ausfiihrende
mobile Arbeitnehmer vereinbart zwischen der Europaischen Transportarbeiter-
Foderation (ETF) und der Gemeinschaft der Europdischen Bahnen (GEB)].

. Der Kollektivvertrag wird vereinbart zwischen der Wirtschaftskammer Osterreich,
Sektion Verkehr, Fachverband der Schienenbahnen und dem Osterreichischen
Gewerkschaftsbund, Gewerkschaft der Eisenbahner.

. Der Kollektivvertrag gilt persénlich fir alle Mitarbeiter der Osterreichischen
Bundesbahnen bzw. der im 3. Teil des Bundesbahngesetzes genannten
Gesellschaften mit Ausnahme der Mitarbeiter, denen durch vertragliche Vereinbarung
eine leitende Funktion gemaB § 1 Abs. 2 Z 8 AZG Ubertragen wird.

. Die im KV verwendeten personenbezogenen Ausdriicke umfassen Frauen und
Manner gleichermaBen.

. Der Kollektivvertrag tritt — unbeschadet der notwendigen Arbeiten zur schulungs-
maBigen und insbesondere systemtechnischen Implementierung — zum
Fahrplanwechsel im Dezember 2004, spatestens jedoch mit 31.12.2004 in Kraft
und ist befristet. Der derart befristete Kollektivvertrag tritt wieder auBBer Kraft,
nachdem bei den Osterreichischen Bundesbahnen bzw. den im 3. Teil des
Bundesbahngesetzes genannten Gesellschaften ein Branchenkollektivvertrag zur
Anwendung gelangt.

. Die Vertragsparteien verpflichten sich die Inhalte des Kollektivvertrages nach einem
Beobachtungszeitraum von einem Jahr auf Basis einer Evaluierung der urspriinglich
zu Grunde gelegten Parameter und deren praktischen Umsetzungsergebnissen einer
vollstdndigen Uberprifung zu unterziehen.



§ 2 BEGRIFFSBESTIMMUNGEN

1. Dienstschicht ist der gesamte Zeitraum zwischen dem Ende einer Ruhezeit (tégliche
oder wdchentliche) und dem Beginn der nachstfolgenden Ruhezeit (tdgliche oder
wochentliche).

2. Fahrpersonal und Mitarbeiter, die fahrplangebundene Téatigkeiten ausiiben
Fahrplangebunden sind alle Tatigkeiten, bei denen der Arbeitsrhythmus durch den
Fahrplan vorgegeben ist und die die Kontinuitdt und Zuverldssigkeit des Verkehrs-
ablaufes sicherstellen. Dies gilt z.B. auch fir Bau- und Instandhaltungsarbeiten an
Gleisen, Bahnk&rpern und Bahnsteigen, die bei laufendem Betrieb durchgefihrt
werden und daher bei Herannahen eines Zuges unterbrochen werden mussen. Dies
gilt aber ebenso auch fir das Ladepersonal.

3. Schichtdienst ist dann gegeben, wenn Mitarbeiter in mehr- oder wechselschichtiger
Arbeitsweise eingesetzt werden oder Arbeitnehmer im Sinne des § 18 Abs. 1 Z 1 AZG
sind.



§ 3 NORMALARBEITSZEIT

1. Die tagliche Normalarbeitszeit darf acht Stunden, die wochentliche Normalarbeitszeit
vierzig Stunden nicht tberschreiten, sofern im Folgenden nicht anderes bestimmt
wird.

FUr Mitarbeiter, die planmaBig auch an Sonn- und Feiertagen zu einer Dienstleistung
herangezogen werden, ist die Normalarbeitszeit fir jeden Feiertag an Werktagen im
Durchrechnungszeitraum um 6 Stunden und 40 Minuten zu reduzieren.

2. Die wochentliche Normalarbeitszeit kann in einzelnen Wochen
bei einem Durchrechnungszeitraum von bis zu acht Wochen auf hdchstens 50
Stunden,
bei einem langeren Durchrechnungszeitraum auf héchstens 48 Stunden ausgedehnt
werden,
wenn sie innerhalb dieses Zeitraumes im Durchschnitt 40 Stunden nicht
Uberschreitet.
Die Durchrechnung der Normalarbeitszeit ist Uber einen Zeitraum von héchstens
13 Wochen zulssig.

Zeitguthaben oder Zeitschulden an Normalarbeitszeit kdnnen im Ausmal3 von 24
Stunden einmalig in den nachsten Durchrechnungszeitraum Ubertragen werden.
Darlber hinausgehende Zeitguthaben werden zu Uberstunden, dariber
hinausgehende Zeitschulden verfallen am Ende des Durchrechnungszeitraumes.
Ubertragene Zeitguthaben oder Zeitschulden, die im folgenden Durchrechnungs-
zeitraum nicht ausgeglichen werden, werden zu Uberstunden oder verfallen. Besteht
im Zeitpunkt der Beendigung eines Durchrechnungszeitraumes ein Guthaben an
Normalarbeitszeit, so gebuhren fiir jene Zeiten, die nicht in einen anderen
Durchrechnungszeitraum Ubertragen werden kénnen folgende Zuschlage:

- fUr Schichtarbeiter, die regelméaBig Nachtschichten verrichten, werden 70 % des
Guthabens an Normalarbeitszeit mit einem 50%igen Zuschlag, 30 % mit einem
100%igen Zuschlag ausbezahlt.

- fUr alle sonstigen Mitarbeiter: 50 %.

3. Die tagliche Normalarbeitszeit darf 9 Stunden nicht Gber- und 5 Stunden nicht
unterschreiten, sofern im Folgenden nichts anderes geregelt ist.

4. a) Fur das fahrplangebundene, stationare Personal, das fir die Abwicklung
des Verkehrs eingesetzt ist, darf die tagliche Normalarbeitszeit 12 Stunden
nicht Uberschreiten. Betragt die Normalarbeitszeit mehr als 10 Stunden, ist eine
Verkilrzung einer darauffolgenden taglichen Ruhezeit (im Sinn des § 7, Pkt. 1-3)
nicht zuldssig. DarUberhinaus ist zur Sicherstellung der Erholung eine
entsprechende Blockung von Ruhezeiten vorzusehen.

b) Beim Fahrpersonal und beim sonstigen fahrplangebundenen stationdren Personal
darf die tagliche Normalarbeitszeit 10 Stunden nicht Uberschreiten
Sind beim Fahrpersonal MaBnahmen zur Aufrechterhaltung des Verkehrs
erforderlich, darf die Normalarbeitszeit im unbedingt notwendigen Ausmal, aber
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hochstens bis 12 Stunden, verlangert werden. Diese MalBnahmen werden
ausnahmsweise insbesondere dann zu setzen sein, wenn der Betrieb
aufrechterhalten werden muss damit ein Verkehrsmittel ein bestimmtes Ziel
erreichen kann, oder bis ein Arbeitnehmer durch einen anderen Arbeitnehmer
abgeldst werden kann.

5. Die tagliche Normalarbeitszeit kann bei gleitender Arbeitszeit oder, wenn die gesamte
Wochenarbeitszeit auf vier zusammenhéngende Tage verteilt wird, auf zehn Stunden
ausgedehnt werden.

6. Im stationdren Dienst zur Erreichung einer langeren Freizeit, die mit einer
wochentlichen Ruhezeit zusammenhangen muss und im Fahrdienst im Anschluss an
eine auswartige Ruhezeit, wenn damit die Rickkehr zum Heimatdienstsitz erfolgt,
kann die tagliche Normalarbeitszeit auf unter 5 Stunden festgelegt werden.

7. Im Schichtdienst darf die Normalarbeitszeit innerhalb eines festgelegten
Durchrechnungszeitraumes in einzelnen Wochen bis auf 56 Stunden ausgedehnt
werden, wenn sie innerhalb des Durchrechnungszeitraumes im Durchschnitt 40
Stunden nicht Uberschreitet.

Die tagliche Normalarbeitszeit kann am Wochenende, wenn dies durch Betriebs-
vereinbarung geregelt ist (Beginn der Nachtschicht zum Samstag bis zum Ende der
Nachtschicht zum Montag), oder wenn dies mit einem Schichtwechsel in Verbindung
steht, bis auf zwolf Stunden ausgedehnt werden.

Bei Kombination von Durchrechnung der Normalarbeitszeit und Schichtdienst muss
sich das Ende des Durchrechnungszeitraumes mit dem Ende eines Schichtturnusses
decken.

Der Durchrechnungszeitraum kann mehrere Schichtturnusse beinhalten.

8. Die durchschnittliche Wochenarbeitszeit (einschlieBlich der Uberstunden) darf
innerhalb eines Durchrechnungszeitraumes von 17 Wochen 48 Stunden nicht
Uberschreiten.

9. Dienstunterricht und Einvernahmen sowie arztliche Untersuchungen gelten als
Arbeitszeit.

§ 4 LAGE DER NORMALARBEITSZEIT

1. Im Zusammenwirken mit den Bestimmungen des ArbVG ist die fir einen Betrieb oder
fur bestimmte Betriebsteile geltende Lage der Normalarbeitszeit sowie die Festsetzung
von Beginn und Ende der tdglichen Normalarbeitszeit zu vereinbaren.

Die der vereinbarten Arbeitszeit zugrunde liegende Fahrleistung ist im Dienstplan
informativ aufzuzeigen.

2. Die Diensteinteilung - die flr den jeweiligen Durchrechnungszeitraum (bis zu
dreizehn Wochen) zu erstellen sind — sind spatestens 14 Tage vor Planbeginn zu
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vereinbaren und bekannt zu geben.

3. Anderungen bei der Lage der Normalarbeitszeit sind dem planmaBig eingesetzten
Personal mindestens zwei Wochen im Vorhinein mitzuteilen; andernfalls gilt fir die
Bewertung von Abwesenheiten (Urlaub, Krankenstand etc.) und fir die
Ermittlung von Uberstunden die urspriinglich vereinbarte Lage der Normalarbeitszeit
(fiktive Normalarbeitszeit).

4. Fur das nicht dienstplanmaBig eingesetzte Personal (z.B. Abldser, Springer) ist die
Lage der Normalarbeitszeit auf Basis einer fiktiven Diensteinteilung mit entsprechen-
den Ruhetagen festzusetzen. Anderungen bei der Lage der Normalarbeitszeit — d.h.
die konkrete Diensteinteilung, die die fiktive Diensteinteilung verdndert — haben
mindestens drei Tage im Vorhinein zu erfolgen, eine Veranderung der wochentlichen
Ruhezeit hat mindestens zwei Wochen im Vorhinein zu erfolgen. Andernfalls gilt fir
die Bewertung von Abwesenheiten (Urlaub, Krankenstand etc.) und fir die Ermittlung
von Uberstunden die urspriinglich vereinbarte Lage der Normalarbeitszeit.

Bei langeren durchlaufenden Vertretungen gilt fir den Abldser/Springer die
Diensteinteilung des zu Vertretenden.

5. Wird die tagliche Arbeitszeit innerhalb der 14- bzw. 3-tagigen Ankindigungsfrist in
ihrer Lage verandert, so gebihrt fir den Zeitraum, der sich nicht mit der
urspriinglichen Lage deckt, der jeweilige Uberstundenzuschlag (keine Entlohnung fiir
nicht geleistete Arbeitsstunden solange in die Dauer der geplanten Dienstschicht nicht
eingegriffen wird).

§ 5 UBERSTUNDEN

1. Uberstunden entstehen, wenn
- entweder die wochentliche Normalarbeitszeit , die sich aus der Verteilung der
Normalarbeitszeit auf einzelne Wochen im Durchrechnungszeitraum ergibt oder
- die tagliche Normalarbeitszeit, die sich aus der Verteilung der wdchentlichen
Normalarbeitszeit auf einzelne Arbeitstage ergibt Gberschritten wird.

2. Die Normalarbeitszeit kann unbeschadet der Bestimmungen Uber die Vornahme von
Vor- und Abschlussarbeiten um funf Uberstunden in der einzelnen Woche und
dariiber hinaus um hdchstens sechzig Uberstunden innerhalb eines Kalenderjahres
verlangert werden. Wéchentlich sind jedoch nicht mehr als zehn Uberstunden
zulassig. Die Tagesarbeitszeit darf zehn Stunden nicht Uberschreiten.

3. Wird die gesamte Wochenarbeitszeit auf vier zusammenhdngende Tage verteilt, kann
die Arbeitszeit an diesen Tagen durch Uberstunden bis auf zwolf Stunden ausgedehnt
werden.

4. Dariber hinaus diurfen wochentlich bis zu funf, fur das Fahrpersonal und fir
Mitarbeiter, die fahrplangebundene Tatigkeiten austben, bis zu zehn weitere
Uberstunden zugelassen werden. Diesfalls sind auch mehr als zehn Uberstunden
wochentlich zuladssig. Fur das Fahrpersonal und fur Mitarbeiter, die
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fahrplangebundene Tatigkeiten auslben, darf dabei die Wochenarbeitszeit 50
Stunden, flr Mitarbeiter gem. § 3, Pkt. 4b) die Tagesarbeitszeit zehn Stunden,
insoweit Uberschreiten, als dies die Aufrechterhaltung des Verkehrs erfordert.
Die Tagesarbeitszeit darf jedoch 12 Stunden nicht Uberschreiten.

. Fiir Uberstunden gebiihrt ein Uberstundenzuschlag

- an Werktagen zwischen 6.00 und 22.00 Uhr von 50%

- an Werktagen zwischen 22.00 und 6.00 Uhr von 100%

- an Sonn- und Feiertagen bis zur 8. Arbeitsstunde von 100%
- an Sonn- und Feiertagen ab der 9. Arbeitsstunde von 200%

FUr Mitarbeiter, die planmaBig an Sonn- und Feiertagen eine Dienstleistung zu
erbringen haben, gelten die Zuschlage fiir Sonn- und Feiertage fiir Uberstundenarbeit
wahrend der Wochenruhe wie folgt:

Umfasst eine Wochenruhe einen ganzen Kalendertag, so gebihren die Zuschldage an
diesem Kalendertag. Umfasst die Wochenruhe keinen ganzen Kalendertag, gelten die
Zuschldge fr den Zeitraum von 24 Stunden vor dem néchsten planmaBigen
Arbeitsbeginn.

Bei planmaBigem Einsatz solcher Mitarbeiter an einem gesetzlichen Feiertag, der auf
einen Werktag fallt, gebihrt je Arbeitsstunde der 173. Teil der Bemessungsgrundlage.
Diese besteht aus dem bei voller Dienstleistung geblhrenden Gehalt zuziglich einer
allfélligen Dienstzulage des Monats, in dem die Arbeitsstunde erbracht worden ist.

. Beim Zusammentreffen von mehreren Uberstundenzuschlédgen gebiihrt der jeweils
hochste.

. Uberstunden sind grundsétzlich einer Barabfindung zuzufiihren. Die Grundvergltung
bei der Barabfindung einer Uberstunde ist der 164. Teil der Bemessungsgrundlage.
Diese besteht aus dem bei voller Dienstleistung gebihrenden Gehalt zuzlglich einer
allfalligen Dienstzulage aus jenem Monat, in dem die Uberstunde erbracht

worden ist.

Uber Antrag kann an Stelle der Barabfindung auch die Abgeltung der Uberstunden
durch Zeitausgleich unter Berticksichtigung des jeweiligen Uberstundenzuschlages
oder Zeitausgleich im Verhaltnis 1:1 mit gleichzeitiger Bezahlung des jeweiligen
Uberstundenzuschlages erfolgen. In diesen Fallen ist der Verbrauch des Zeitausgleichs
langstens innerhalb von 6 Monaten ab dem Ende des Kalendervierteljahres, in dem
die Uberstunde geleistet wurde, zu vereinbaren. Kann eine Konsumation des
Zeitausgleiches innerhalb dieser Frist nicht erfolgen, ist eine Barabfindung spatestens
am Ende dieser Frist vorzunehmen.

Im Rahmen von Sozialplanen und bei besonders berlcksichtigungswiirdigen Fallen
kdnnen abweichende Regelungen getroffen werden.

§ 6 RUHEPAUSEN

. Stationdrer Dienst:
Im stationdren Dienst ist nur eine unbezahlte Ruhepause mit einer Gesamtléange von
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maximal 90 Minuten zwischen 05:00 und 22:00 Uhr zuldssig. Ruhepausen zwischen
22:00 und 05:00 Uhr sind zu 100% zu bezahlen.

Bei einer Tagesarbeitszeit von bis 6 Stunden ist keine unbezahlte Ruhepause, bei
einer Tagesarbeitszeit von bis 8 Stunden ist eine unbezahlte Ruhepause bis héchstens
60 Minuten und bei langerer Tagesarbeitszeit ist eine unbezahlte Ruhepause von
hochstens 90 Minuten vorzusehen.

2. Triebfahrzeugfahrdienst:
Sofern die Tagesarbeitszeit mindestens 6 Stunden betrdgt, ist bei Uber 6 Stunden
Tagesarbeitszeit eine ungeteilte Ruhepause von 30 Minuten, bei lber 8 Stunden
Tagesarbeitszeit eine ungeteilte Ruhepause von 45 Minuten zu gewahren.
Im Triebfahrzeugfahrdienst sind alle Ruhepausen innerhalb einer Dienstschicht zu
addieren. Betrdgt die Tagesarbeitszeit mehr als 6 Stunden, sind von der Gesamtdauer
an Ruhepausen 30 Minuten in Abzug zu bringen, der Rest der Ruhepausenzeit ist zu
100 % zu bezahlen. Betragt die Tagesarbeitszeit mehr als 8 Stunden, sind von der
Gesamtdauer an Ruhepausen 45 Minuten in Abzug zu bringen, der Rest der
Ruhepausenzeit ist zu 100 % zu bezahlen.
Die ungeteilte Ruhepause sollte zum tberwiegenden Teil zwischen der 3. und 6.
Arbeitsstunde gewahrt werden und kann im Fall einer Verspatung des Zuges in der
Lage geandert werden.
Die bezahlten Ruhepausen k&nnen angepasst werden.

3. Sonstiger Fahrdienst:
Im sonstigen Fahrdienst sind alle Ruhepausen innerhalb einer Dienstschicht zu
addieren.
Betrdgt die Tagesarbeitszeit mehr als 6 Stunden, sind von der Gesamtdauer an
Ruhepausen 30 Minuten in Abzug zu bringen, der Rest der Ruhepausenzeit ist zu
100% zu bezahlen. Betragt die Tagesarbeitszeit mehr als 8 Stunden, sind von der
Gesamtdauer an Ruhepausen 45 Minuten in Abzug zu bringen, der Rest der
Ruhepausenzeit ist zu 100% zu bezahlen.
Hinsichtlich der Kraftwagenlenker wird auf die Einhaltung der Bestimmungen des
Punktes 5 und des § 12 besonders hingewiesen.

4. Bezahlte Ruhepausen bzw. bezahlte Ruhepausenanteile sind bei der Ermittlung der
wochentlichen Normalarbeitszeit und der ggf. damit in Zusammenhang stehenden
Uberstunden anzurechnen, gelten jedoch nicht als tatsachliche Arbeitszeit und sind
daher fUr die Ermittlung der Hochstgrenzen an taglicher und wochentlicher Arbeits-
zeit nicht zu berlcksichtigen.

5. Die Lage der Ruhepausen ist in einer Betriebsvereinbarung gem. § 97 Abs. 17 2
ArbVG zu vereinbaren.
Betriebsbedingte Arbeitsunterbrechungen, Kurzpausen, Ruhepausen oder
Ruhepausenteile, deren zeitliche Lage nicht festgelegt werden kann — z.B. je nach
Arbeitsaufkommen verschiebbare Ruhepausen oder Ruhepausen im Zug — oder
solche, die dem Regenerationsgedanken nicht Rechnung tragen, dirfen nicht als
Ruhepausen bewertet werden und gelten als Arbeitszeit.



§ 7 RUHEZEITEN

1. Die Ruhezeit kann auf mindestens acht Stunden verkUrzt werden, wenn dies
innerhalb der nachsten zehn Kalendertage durch eine entsprechende Verlangerung
einer anderen tdglichen oder wochentlichen Ruhezeit ausgeglichen wird.

Eine Verklrzung auf weniger als zehn Stunden ist nur zuldssig, wenn der Ausgleich
durch eine entsprechende Blockung von Ruhezeiten zur Sicherstellung der Erholung
erfolgt.

2. Mitarbeiter, die im stationaren Dienst fahrplangebundene Tatigkeiten ausiben
An hdchstens zwei Tagen pro Woche kann eine Verkirzung der taglichen Ruhezeit
auf mindestens sechs Stunden erfolgen, wobei die Verkirzung innerhalb von 7 Tagen
im Zusammenhang mit einer anderen taglichen oder wdchentlichen Ruhezeit
auszugleichen ist.

3. Fahrpersonal
Hochstens einmal pro Woche kann in der ,Heimat” (am Heimatdienstsitz) eine

Verkilrzung der taglichen Ruhezeit auf mindestens neun Stunden erfolgen, wobei die
Verkirzung innerhalb von 7 Tagen im Zusammenhang mit einer anderen taglichen
oder wochentlichen Ruhezeit auszugleichen ist.

Hodchstens einmal pro Woche kann ,,auswarts” (auBerhalb des Heimatdienstsitzes =
LAuswartsruhe”) eine Verklrzung der taglichen Ruhezeit auf mindestens sechs
Stunden erfolgen, wobei die Verklrzung innerhalb von 7 Tagen im Zusammenhang
mit einer anderen taglichen oder wdchentlichen Ruhezeit auszugleichen ist. Zwischen
dem Beginn einer Dienstschicht, der eine Auswartsruhe folgt und dem Ende der
darauf folgenden Dienstschicht dirfen maximal 32 Stunden liegen.

4. Wochentliche Ruhezeit

Die wochentliche Ruhezeit darf in einzelnen Wochen 36 Stunden unterschreiten oder
ganz unterbleiben, wenn in einem Durchrechnungszeitraum von 6 Wochen eine
durchschnittliche wochentliche Ruhezeit von 36 Stunden erreicht wird.

Zur Berechnung dirfen nur mindestens 24stiindige Ruhezeiten herangezogen
werden.

Innerhalb des 6wdchigen Durchrechnungszeitraumes sind zumindest drei 36stiindige
Ruhezeiten vorzusehen, die einen ganzen Kalendertag umfassen.

Die aus der Verklrzung resultierende Zeit ist in Verbindung mit einer anderen
wochentlichen Ruhezeit innerhalb des Durchrechnungszeitraumes auszugleichen.

5. Ersatzruhe
Die Ersatzruhe ist bis spatestens drei Wochen nach den ersatzruhepflichtigen Arbeiten
zu gewdhren. Die Ersatzruhe ist mit einer anderen, nach Mdglichkeit mit einer

wochentlichen Ruhezeit, zu blocken.

Eine finanzielle Abgeltung der Ersatzruhe ist nicht zulassig.
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§ 8 NACHTARBEIT
1. Als Nachtzeitraum gilt die Zeit zwischen 22.00 und 5.00 Uhr.

2. Als Nachtschicht gilt jede Dienstschicht, die mit zumindest 3 Stunden in den
Nachtzeitraum fallt.
Grundsatzlich durfen nicht mehr als zwei Nachtschichten aufeinander folgen, im
Fahrdienst ist die dritte Nacht als Ruhezeit in der ,Heimat” (am Heimatdienstsitz)
vorzusehen.
Im reinen Schichtbetrieb oder bei ausschlieBlicher Nachtarbeit dirfen nicht mehr als 5
Nachtschichten aufeinander folgen.

3. Der tatsachlichen Arbeitszeit im Nachtzeitraum ist ein Nachtfaktor von 0,9 zugrunde
zu legen. Das heiBt, dass 9/10tel einer Zeiteinheit als ganze Zeiteinheit zu werten ist
(z.B. 54 Minuten tatsachliche Arbeitszeit = 60 Minuten Anrechnung).

Die durch den Nachtfaktor zusatzlich entstehenden Zeitwerte sind bei der Ermittlung
und Verteilung der Normalarbeitszeit im Durchrechnungszeitraum zu bertcksichtigen,
gelten jedoch nicht als tatsachliche Arbeitszeit und sind daher fur die Ermittlung der
Hochstgrenzen an taglicher und wochentlicher Arbeitszeit nicht zu beriicksichtigen.
Durch den Nachtfaktor entstandene Zeitguthaben sind, sofern sie nicht im
Durchrechnungszeitraum im Verhaltnis 1:1 ausgeglichen werden kénnen, im gleichen
AusmaB (1/164 ohne Uberstundenzuschlége) bar auszubezahlen.

§ 9 RUFBEREITSCHAFT

1. Rufbereitschaft auBerhalb der Arbeitszeit darf an zehn Tagen pro Monat oder an
dreiBig Tagen innerhalb von drei Monaten vereinbart werden.

2. Leistet der Arbeitnehmer wahrend der Rufbereitschaft Arbeiten, kann die
Tagesarbeitszeit bis auf zwolf Stunden ausgedehnt werden, wenn innerhalb von zwei
Wochen ein entsprechender Ausgleich erfolgt, und die tagliche Ruhezeit
unterbrochen werden, wenn innerhalb von zwei Wochen eine andere tagliche
Ruhezeit um vier Stunden verlangert wird. Ein Teil der Ruhezeit muss mindestens acht
Stunden betragen.

§ 10 REISEZEIT

Fir Reisezeiten auBerhalb der Normalarbeitszeit gebiihrt kein Uberstundenzuschlag.
Dies gilt nicht fur Reisezeiten des Fahrpersonals in unmittelbarem Zusammenhang mit
der Dienstplanabwicklung (,,Fahrgastfahrten®).

Eine Verkirzung der Ruhezeit Uber das Ausmal3 des § 7 Z 1 ist aus Anlass einer Reisezeit
nicht zuldssig.

Nicht als Arbeitszeit gelten Reisezeiten zwischen 22:00 und 06:00 Uhr, wenn die
BenUtzung eines Schlafwagens in einem Massenbefdrderungsmittel bewilligt wird.
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§ 11 SONDERBESTIMMUNGEN FUR TRIEBFAHRZEUGFUHRER

1. Die Fahrzeit darf in der Tagschicht 9 Stunden, in der Nachtschicht — im Sinne der
Bestimmungen zur Nachtarbeit (§ 8) — 8 Stunden nicht lberschreiten.

2. Die Fahrzeit ist die Dauer der geplanten Tatigkeit, wahrend der der
Triebfahrzeugfuhrer die Verantwortung fir die Traktionseinheit trdgt, ausgenommen
die Zeit, die fur das Auf- und Abristen der Traktionseinheit eingeplant ist. Sie schlieB3t
die geplanten Unterbrechungen ein, in denen der Triebfahrzeugfihrer fir die
Traktionseinheit verantwortlich bleibt.

§ 12 SONDERBESTIMMUNGEN FUR KRAFTWAGENLENKER

Kraftwagenlenker im Sinne dieses KV sind Lenker von Kraftfahrzeugen, die

1. zur Guterbeférderung dienen und deren zuldssiges Gesamtgewicht, einschlieBlich
Anhanger oder Sattelanhdnger, 3,5 Tonnen Ubersteigt oder

2. zur Personenbefdrderung dienen und die nach ihrer Bauart und
Ausstattung geeignet und dazu bestimmt sind, mehr als neun
Personen einschlieBlich des Fahrers zu beférdern.

FUr diese Lenker gelten folgende Sonderbestimmungen:

a)

b)

9)

Die gesamte tagliche Lenkzeit zwischen zwei Ruhezeiten darf 9 Stunden nicht
Uberschreiten. Sie darf zweimal pro Woche auf 10 Stunden verldngert werden.

Die Gesamtlenkzeit darf innerhalb eines Zeitraumes von einer Woche
56 Stunden, innerhalb von zwei aufeinanderfolgenden Wochen 90 Stunden nicht
Uberschreiten.

Dem Fahrpersonal ist innerhalb jedes Zeitraumes von 24 Stunden eine
ununterbrochene Ruhezeit von mindestens 11 zusammenhdngenden Stunden zu
gewahren, die hochstens dreimal pro Woche auf nicht weniger als 9 Stunden
verklrzt werden kann, wenn bis zum Ende der folgenden Woche eine
entsprechende Ruhezeit zum Ausgleich gewahrt wird.

An Tagen, an denen eine tagliche Ruhezeit von mindestens 12 Stunden
eingehalten wird, kann diese Ruhezeit in zwei oder drei Abschnitte geteilt
werden, wobei ein Teil mindestens 8 zusammenhangende Stunden, die Ubrigen
Teile mindestens eine Stunde betragen mussen.

Innerhalb jedes Zeitraumes von 30 Stunden ist eine ununterbrochene tdgliche
Ruhezeit von mindestens acht Stunden zu gewahren, wenn sich mindestens zwei
Lenker im Fahrzeug befinden.

Eine wochentliche Ruhezeit, die in einer Woche beginnt und in die
darauffolgende Woche hineinreicht, kann der einen oder anderen Woche
zugerechnet werden.

Jeder als Ausgleich fir die Verkirzung der taglichen und/oder der wéchentlichen
Ruhezeit genommenen Ruhezeit muB3 zusammen mit einer anderen mindestens
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achtstiindigen Ruhezeit genommen werden und ist dem Betroffenen auf dessen
Antrag hin am Dienstsitz oder am Heimatort des Fahrers zu gewahren.

h) Nach einer ununterbrochenen Lenkzeit von 4 2 Stunden ist eine Unterbrechung
von mindestens 45 Minuten einzulegen, sofern der Fahrer keine Ruhezeit nimmt.

i) Diese Unterbrechung kann durch Unterbrechungen von jeweils mindestens 15
Minuten ersetzt werden, die in die Lenkzeit oder unmittelbar nach diese so
einzuflgen sind, dal bei Beginn des letzten Teiles der Lenkpause die Lenkzeit
von viereinhalb Stunden noch nicht Gberschritten ist.

j) Zeiten, die der Lenker im fahrenden Fahrzeug verbringt, ohne es zu lenken,
kénnen auf Lenkpausen angerechnet werden. Andere Tatigkeiten dirfen nicht
ausgelbt werden.

k) Lenkpausen durfen nicht auf die téglichen Ruhezeiten angerechnet werden.

[) Die Einsatzzeit von Lenkern umfasst die zwischen zwei Ruhezeiten anfallende
Arbeitszeit und die Arbeitszeitunterbrechungen. Bei Teilung der taglichen
Ruhezeit beginnt eine neue Einsatzzeit nach Ablauf des mindestens
achtstindigen Teiles der Ruhezeit, bei Unterbrechung der taglichen Ruhezeit bei
kombinierter Beférderung nach Ablauf der gesamten Ruhezeit.

Wien, am .....ccoceeiiiii.
Wirtschaftskammer Osterreich
Fachverband der Schienenbahnen
Der Obmann: Der Geschaftsfuhrer:
Osterreichischer Gewerkschaftsbund
Gewerkschaft der Eisenbahner
Der Vorsitzende: Der Zentralsekretar:
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