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Bundesbahn: Schlagabtausch um
die neue Konzernstrategie

Vor der heutigen OBB—'AufSichtsratssitzung sind sich
Eisenbahnergewerkschaft und OBB-Aufsichtsratsboss
Wolfgang Reithofer uneins tiber die neue, lange erwar-

tete Konzernstrategie: Die Personalvertretung wirft dem
Management Sdumigkeit und Konzeptlosigkeit vor, der
Aufsichtsrat hilt sie dagegen fiir nicht so wichtig.

BAHN Gewerkschaft sieht neue Strategie als Giberfallig - Aufsichtsratsboss dampft Erwartungen

OBB: Schlagabtausch um
neue Konzern-Strategie

Die Gewerkschaft wirft
dem OBB-Management
vor, mit der neuen
Konzernstrategie sau-
mig zu sein. Der OBB-
Aufsichtsrats-Boss halt
sie dagegen flir gar
nicht so wichtig.

Mit Spannung sehen OBB-
Kontrolle und Belegschafts-
vertretung der heutigen Auf-
sichtsratssitzung entgegen:
DPenn neben dem rein forma-
len Abhaken der OBB-Bilangz
per 31. 12, 2004 soll erstmals
auch die heiss erwartete ncue
Konzernstrategie von OBB-
Boys Martin Huber zur Spra-
che gebracht werden. ,Ur-
spriinglich hat es geheissen,
dass sie mit Ende Februar vor-
liegt, dann mit Mitte Mirz.
Schin langsam glauben wir,
dass es sich um Wunschtriu-
me handelt, denn bis jetzt ist
uns keine geschlossene Ge-
samtstrategie bekannt, heisst
es dazu aus dem Biiro von Ei-
senbahnergewerkschaftsboss
Withelm Haberzettl: ,,Wenn
¢s liberhaupt so etwas wie ein
Konzept gibt, dann eines mit
vielen offen Fragen.”

. Ungeklirt sei, wie es mit der
OBB im europiischen Zu-
sammenhang weitergehe, ob
und welche Kooperationen

eingegangen, wie Neugeschiift
lukriert und Infrastrukturpro-
jekte ala Semmering realisiert
werden sollen. Von der neu-
en Strategie hiinge letztlich
auch ab, wieviele der rund
43.000 Mitarbeiter kiinftig
tatsdchlich gebraucht wiirden.

Reithofer relativiert
Fiir OBB-Aufsichtsrats-Boss
Wolfgang Reithofer ist dic
neue Strategie allerdings gar
nicht so entscheidend: ,Die
Dinge liegen ohnehin auf dem
Tisch, sie miissen nur umge-
setzt werden.” E$ gehe um
mehir Serviceorientierung,
grosseres Kostenbewusstsein,
raschere Entscheldungspro-
zesse und schnelleres Agie-
ren. ,,Da gibt es noch Poten-
zial, und das fordere ich auch
ein”, sagt Reithofer. Wichtig
sei vor allem, dass die neuen
OBB-Gesellschaften ,mbg-
lichst bald ihre eigene Identitic
erhalten und die Mitarbeiter
wissen, woflir sie stehen.”

In Sachen Personal liege der
Ball beim Gesetzgeber: ,.Eine
Dienstrechtsinderung muss
her, damit es verniinftige Mog-
lichkeiten zum Mitarbeiter-
abbau oder zumindest zum
Verleasen gibt. Die derzciti-
gen Moglichkeiten sind ja
ziemlich beschrinke.”
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Von der neuen Konzernstrategie hangt ab, wieviele 6BB-Mitarbeiter kiinftig tatsachlich
gebraucht werden und wieviele in den kommenden Jahren abgebaut werden miissen
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