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Lohn fiir Streikbrecher

OGH-Urteil zu OBB fordert vom Arbeitgeber klares Statement

Kristina Silberbauer*

Haben  Arbeitnehmer ein
Recht auf Streik? Miissen sie
ihre Entlassung befiirchten,
wenn sie teilnehmen? Verlie-
ren Nichistreikende ihr Ge-
halt, wenn sie ernsthatft arbei-
ten wollen? Das sind nur eini-
ge der Themen rund um den
Streik, zu denen unsere Geset-
ze schweigen. Zumindest der

Zugverkehr lag lahm (8 ObA
23/05y vom 19. 12. 2005). Das
Gehalt fiir die Streiktage wur-
de thnen abgezogen; der Streik
sei dem Arbeitgeber nicht an-
zulasten, zumal dieser erfolg-
reich war - die Dienstrechts-
novelle wurde zuriickgezo-
gem,

Im Zentrum der Prozesse
stand § 1155 ABGRB: Dem leis-
tungsbereiten Arbeitnehmer

dass gar keine Dienstverhin-
derung im Sinne des § 1155
ABGB vorlag, Im ejnen Fall
wurde der Streikbrecher oh-
nehin fir den Bereitschafts-
dienst und damit zur Arbeits-
leistung eingeteilt. Der andere
entschied sich zwar ohne An-
ordnung fiir das Abwarten;
dennoch nahmen die OBB sei-
ne Dienste an.

Entgeltanspruch im  Streik  gebiihrt das Gehalt auch dann, Nicht heimgeschickt
wurde durch zwei aktuelle wenn er seie Arheit aus Die Begrindung sollte

Entscheidungen des Obersten
Gerichtshofs etwas erhellt.
Beide Fillle betreffen Streiks
der Eisenbahner-Gewerk-
schaft gegen die OBB-Dienst-
rechtsreform im November
2003. Beide Kléger sind OBB-
Mitarbeiter, dis trotz des
Streiks zur Arbeit erschienen
und dort im Aufenthaltsraum
abwarteten - der eine itber An-
weisung seines Vorgesetzten,
Bereitschaftsdienst zu ver-
richten (9 ObA 17/05y vom
23. 11. 2005}, der andere nach
Meldung seines Dienstan-
tritts, allerdings ohne aus-
driickliche Anordnung: Er war
Zugfithrer und der gesamte

Griinden nicht erbringen
kann, die in der Sphire des
Arbeitgebers liegen. Span-
nend, weil in der juristischen
Lehre besonders umstritten,
ist dabei die Frage, ob ein
Streik dem Arbeitgeber zuzu-
rechnen ist, sodass er den
Nichtstreikenden Gehalt zah-
len muss; oder ob die Arbeits-
willigen fitr den Streik als kol-
lektive Kampfmafinahme mit-
verantwortlich sind ~ mit Ge-
haltskiirzungen als Folge.
Beide Arbeitnehmer gewan-
nen den Prozess, ohne dass
der OGH sich jedoch deklarie-
ren musste, wem ein Streik zu-
zurechnen ist. Er entschied,

streikgefihrdete Arbeitgeber
aufhorchen lassen: So wie der
nicht streikende Arbeitneh-
mer seine Arbeitsbereitschaft
klar zu erkennen geben muss,
wird auch vom Arbeitgeber
eindeutiges Verhalten gefor-
dertt. Er hat die arbeitshereiten
Mitarbeiter durch  Rund-
schreiben, Aushinge oder
Ahnliches zu informieren,
dass er ihre Dienste streikbe-
dingt nicht in Anspruch
nimmt, und sie das Dienstge-
linde verlassen diirfen. Indem
der Arbeitgeber das unterlief,
hat er die Anwesenhsit des
Zugfiihrers gebilligt und da-
mit seine Arbeitsbereitschaft
angenommern.

Klargestellt ist nun, dass
den arbeitswilligen Streikbre-
chern Entgelt gebiihrt, wenn
der Arbeitgeber sie nicht
heimschickt. Offen bleibt
aber, ob die Arbeitnehmer im
umgekehrten Fall (der Arbeit-
geber verzichtet auf die
Arbeitsleistung) jedenfalls ihr
Gehalt verlieren. Denn das
war nicht Thema der Prozesse.
Es sind Fille denkbar, in
denen dem Arbeitgeber trotz
Streiks ein Einsatz der
Arbeitswilligen zumutbar ist ~
hier wird das Heimschicken
allein  die Gehaltskiirzung
nicht rechtfertigen.
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