OGBI\/Ida

Gehaltsverhandlungen abgeschlossen!

Angriffe auf den

Arbeitszeitkollektivvertrag abgewehrt.
2,2% mehr in den Borsen der

Eisenbahnerinnen!

Das Verhandlungsteam der Konzernvertretung hat am 22.06.2009 in den spaten
Abendstunden unter schwierigsten wirtschaftlichen Rahmenbedingungen mit dem
Vorstand der OBB-Holding AG im OBB-Konzern das Gehaltsabkommen 2009
abgeschlossen.

Die Vereinbarung betrifft jene Mitarbeiterinnen der OBB, die unter den
,Kollektivvertrag Uber die arbeitsrechtliche Stellung von Arbeitnehmern der OBB in
Nachfolgeunternehmen® fallen (AVB-Angestellte).

Gewerkschaft vida

deine Gewerkschaft

Die Eckpfeiler des Abkommens:

Samtliche Angriffe auf den Arbeitszeitkollektivvert rag und das Dienstrecht
konnten erfolgreich abgewehrt werden.

Die Ist- und Kollektivvertragsgehalter der Mitarbeiterinnen werden um 2,2 Prozent
angehoben .

Die sozialversicherungspflichtigen Nebenbeziige werden ebenfalls um 2,2 Prozent
erhoht.

Die Aufwandentschadigung fur den Nachtdienst wird auf € 2,60,- pro Stunde
erhoht.

Die beim letzten Gehaltsabschluss vereinbarten Mindesteinstufungen (Stufe 5)
und Zuzahlungen nach Abschluss der Ausbildung werden verlangert.

Die Betriebsvereinbarung ,Ubergangsregelung*, welche den DBO Mitarbeiterinnen
die Sonn- und Feiertagszulage, Rufbereitschaftsentschadigung sowie Gefahren-
und Katastrophenzulagen sichern, wird verlangert.

Die Lehrlingsentschadigung im Lehrberuf Mobilitatskaufleute wird um 2,2% erhdht;
bei den restlichen Lehrberufen im OBB Konzern wird eine solche Erhohung fir die
Verhandlungen in der Wirtschaftskammer vorgeschlagen.

Die Gehaltsanpassung erfolgt mit Wirksamkeit 1. Juli 2009, die Laufzeit betragt 12
Monate.

Die Verhandlungen fir all jene Kolleginnen, die dem Kollektivvertrag der Dienst-
und Besoldungsordnung der 6sterreichischen Privatbahnen unterliegen, werden
ab nachster Woche weitergefihrt.
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