—EXKLUSIV. Bahn-Mitarbeiter decken Skandal a_iii: ES rurde
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Faksimile: Originalblatt aus
dem 0BB-Konzern

Iahireiche Mitarbeiter der Osterraichischen Bun-
desbahnen {0BB) heklagen sich, dass das Unter-
nefimen von ihnen nach einem Krankenstand
Diagnosen verlangt. So ist etwa konzernintern
tler Fall eines Krehskranken und eines Aids-
patienten publik gewarden. NEWS zeigt
anhand von echten Fillen, wig iiber Jahre
ein Skandalsystem aufgebaut wurde.

urd n zahlreiche illegale Krankenakten mit Diagnosen angelegt.




DBB-Mitarbeiter - anonymisiert - sprechen iiber ihre
Erfahrungen: wie sie zum Diagnose-Outing gezwungen wurden.

1. Fall: Diagnose Aids

ol THEMAS D.*: Wegen zwei kurz
. gufeinanderfolgender Kranken-
stande wurde ich von regionalen
Flhrungskriften zweimal zum
Grund meines Krankenstandes be-
fragt. ich wollte aufgrund meines
Krankheitsbildes {HIV-positiv)
keine Auskunft dariber geben und
verweigerte ihnen die Antwort. Ich
sprach mit guten Kollegen dar-
(iber. Diese sagten mir, ich
solle lieber sagen, was ich
habe, ansonsten wilrde ich
nur Schwierigkeiten kriegen.

2. Fall: Diagnose Krebs

W CHRISTIAN 5.*: Ich wurde von einer Mitarbeiterin des Personalvar-
antworlichen angerufen. die sich bei mir vorweg entschuldigte,
dass sie mich nach meinen Krankenstandsgriinden (Diagnosen}
hefragen miisse, aber ich wisse ja, dass das so Oblich sel und sie
ja nur den Auftrag ihres Vorgesetzten ausfihre. Sie fragte mich
nach dem Grund meines Krankenstandes. lch war mir unsicher,
und mir lag auf der Zunge. zu sagen, dass sie das nichts angehe.

tellen Sie sich vor, Sic ha- |

ben Aids, sind zweimal

auf Therapie und Thr ‘

Chef mochre unbedingt
wissen, was Sie haben, Nicht
weil er so fiirsorglich ist.
Nein, weil er Sie kontrollicren
michte. Und dann dringt diese
lofo auch noch nach auBen.
Siimtliche Mitarbeiter in [Threm
direkten Umfeld wissen dann:
Der ist HIV positiv.

Systemdiagnose. Dicse Ge-
schichte hat der (OBB-Beschiif-
tiote Thomas D. tatsiichlich er-
lebt (s 1. Fait}. ,,Ich habe mit
hefreundeten Kollegen diber
die Sache gesprochen. Diese
meinten, ich solle licher sagen,
was ich habe, ansonsten
wiirde ich nur Schwic-
rigkeiten kricgen. leh
iiberlegte lange hin
und her und c¢nt-
schloss mich, in der
I Hoffrung, Verstiind-
nis fiir meine Situa-
tion zu erlangen und
allgemein hekannte
Nacheeile in meiner

14

beruflichen Laufhahn zu ver- * sechs Berroffenc bei NEWS,

' meiden, meine Diagnose be- | um ihre Geschichte zu erziih-

len. Sic alle haben untersqhicd'
liche Funktionen im OBB-
Konzern inne. Und sie alle

kannt zo geben. Gut ging es mir
dabei nicht, immerhin steht
das alles in meiner Personal-
akte, und auf die haben eine
Menge Leute Zugriff®, so dor | wird, der muss scine Diagnose
4Q-Jihrige. | offenlegen. Andernfalls miisse
Thomas 1. meint, dass es = man mit Konsequenzen rech-
inzwischen System sci, dass  nem, so der einhellige Tenor.
map zu den Diagnosen befrage
werde: ,,Viele meiner Kolle-
pen wagen es nicht mehr, sich
krank zu melden. Ich kenne
Kollegen, die, wenn sic
krank werden, Ur-
laub nehmen oder

tiert mit diesen Fillen, el
der neue OBB-Personalchef
Emmecrich Bachmayer, der
Franz Nigl beerbte, ausrich-
ten: o Das sind teils schr
mit Medikamenten ' schwerwicgende Vorwilirfe,
i Dienst versehen.” i denen wir genau nachgehen
E werden. Fiir die gesamte OBB
Krankensammlung. gilt, dass in allen Bereichen
Tnsgesamt meldeten — die arheits. und datenschutz-
sich - unabhingig  rechtlichen Vorschriften rund
voneinander - | um Jie Gesundheit genaues-
* tens eingchalten werden. Was

PETER KLUGAR. Der ‘ wir sicher nicht tun, ist, Mit-
iiBB-General lisst | arbuiter zu zwingen, uns ihre
nun die Yorwiirfe | Krankheitsdiagnose zu iiber-
der .Diagnose- mitteln.®

Nijtigung" im Kon-
zern iiberpriifen.

Das widerlegen aber NEWS
vorlicgende OBB-Unterlagen:

klagen eines an: Wer krank |

Schwere Yorwiirfe. Konfron- |

Auf internen Dokumenten
‘ (,Krankenbesuche durch HR
SSC*) steht etwa: Achtung: ab
15 Krankenstandstugen ist ¢i-
ne Krankenstandsbegriindung
rwingend erforderlich.

Dazu gibt es noch Formu-
lare {s. Faksimile erste Sette),
wo bei Krankenstandsherich-
ten das Feld ,,Diagnose” ange-
fishre ist. Im konkreten Fall ist
Jdas ausgefiille: Niercnsteine,
Grippe, Durchfall.

Dhass dic OBB-Spitze durch-
aus in die Marerie cingeweiht
war, will cin weiterer ORB-
Zeuge wissen. Josefine F. hatte
cine schwierige Zahnhehand-

lung, die sich iiber mehrere
‘ Wochen zog. [hr Problem: Sie
ist nicht angestellt, sondern i
hat cinen hefristeten Vertrag,

. Das sind schwere
| Vorwiirfe, denen wir
genau nachgehen

[
werden.
E. Bachmayer, OBB-Personalchef
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3. Fall: Diagnose Zahnbehandlung

¥ JOSEFINE F.*: Nach dem Krankenstand wurde ich zum Vorgesetz-
ten beordert. Dort saBen mir dann der Personalchef und mein Chef
gegeniiber. Der Perscnalchef fragte mich nach dem Grund meines
Krankenstandes. Ich fragte ihn, ob ich das sagen muss. Er antwor-
tete:  Miissen Sie nicht, aber die Folgen kennen Sie.” Ich habe ei-
nen befristeten Verlrag und fragte, ob ich gekindigt werde. ,Nein®,
sagte er, ,es ist keine Kiindigung, Sie fallen aus dem Systemn.”

der verlingert werden sollte.
Als sie die Umstinde ihres
Krankenstandes nicht he-
kannt geben wollte, fragte sie,
ie jetzt mit ciner Kiindi-
gung rec iis
sonalc gemueinsam
mit ihrem Vorgesetzten ver-
hifrte): ,,Nein, es ist keine
l\undl}_,un Sie fallen einfach

LAuf meine Frage, wer das
entscheiden w ird sagte man

stand \orgclect werde. End-
giiltig entscheiden wiirde dann
ein Herr Franz Nigl in der
DLG (Dienstleistungsgesell-
schaft, Anm. ).

Enzalissige
Abfrage. Auf
Anfrage bei
der Arbeiter-
kammer wur-
de NEWS
mitgeteilt,
dass das Ein-
holen von
Aunskiinften

I09 NEWS

iiber Krankheitsgriinde strikt
zu unterlassen ist. Laut An
stelltenpeserz § 8 Absq
miissen deraruuh Datl.n nicht
dem Dienstgeber auspehiindigt
werden, Werden Kiindigun-
gen aus diesem Grund vorge-
nommen, s¢ sind sie nichtig.

Ebenso beurteilt das der

Arge Daten, Ger-

hard Zeger: | Diapnosen diir-
fen nicht verlangt werden und
nicht weitergegeben werden.
Alle, die derart au
lassungsanspruch, das
Daten wieder geléscht w
den.”

Parallelp__n um IIB Datenskandal

B KARL 6. }ch habe mich um Yersetzung beworben, bin nicht

zum Zug gekommen. Kollegen meinten, dies sei wegen meines
Krankenstandes so entschieden worden. Es wire aber forderlich,
wenn ich zu meinen Vorgesetzten gehe und ithnen sagen wirde,
was der Grund meines Fernbleibens war. lch hatte Genitalfraktur
und scheue mich davor, das meinem Chef zu erzahlen.

4. Fall: Diagnose
Genitalfraktur

,Diagnosen diirfen
nicht verlangt wer-
den. Das ist ahsolut
unzulassig.’

Gerhard Zeger, Arge Daten

Datenmenge. Wic viele Daten
50 1 en Grolirechner der
OBB cing n sind, lisst
sich noch niche sagen. Insge-
samt beschiftigen die OBB
mehr als 42.200 Mitarbeiter.
Insider gehen davon aus, dass
mehr als tausend derartige Ak-
ten angelegt wurden. Damit

erhile dic OBB-Kranken-Akte
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N IIEIITSI:HE lAIlll Jahrelang wurden bei
rund 70.000 Mitarbeitern der Deutschen
- Bahn {DB) E-Mails systematisch gefiltert, Der
. Skandal flog im Marz 2009 auf. Der damalige
Vorstandsboss Hartmut Mehdorn musste darauf
* zurlcktreten. Vor knapp einem Monat kamen
neue Details ans Licht: Die DB hat iliegal Kran-
kendaten der Mitarbeiter gesammeilt. Dort wur-

H. MEHDORN.
Bahnchef ging.

& den Uber eine Sicherheitstochter Listen von
krankheitshezogenen Daten gefilbri.

cine iihnliche Dimension wie
der Fall bei der Deutschen
Bahn. Dort wurden iiber Jahre
hinwep E-Mails von Mitarbei-
tern gefilzt. Danach flog eben-
falls ein Misshrauch von Kran-
kendaten auf. Die Konse-
quenz: Der damalige DB-Boss
Hartmut Mehdorn musste ge-
hen fsiche Kasten),

[n letzter Zeit hiufen sich
die Fille schwerer Spionage
und Bespitzelung der eigenen
Mitarbeiter: Aufsehen erre-
pende Fille stammten zwar al-

mr aus Deutschland, ctwa
Diskonter Lidl, Deutsche Te-
lekom oder Deutsche Bank.

Aber auch in Osterreich

vachungsgier
Halt am Bahnhof des Daten-
missbrauchs, Bei Tiger La
sollte ein vermeintlicher Dieh-
stahl in den eisenen Rethen
mit Kamera oppt werden.
Da wurden auch Kranken-
akten und \r‘[dil\ vrkehr pe-
sammelt. Oft verg

ja:  Fiir  kri

Belange ist dic Polizei zustindig,
DAVID HELL
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